
これまでの主な実績

●150名のアルファクルー
現在、年間のクルー稼働数は約10,000名です。アルファクルーは現在150名以上が在籍、
研修と経験値によって4つのグレードに分けられており、それぞれの立場でイベント現場や
事務局業務に貢献しています。
入社にあたっては採用研修と先輩クルーによるブラザー制、昇格審査制度を採用しており、
「単なるアルバイト」の枠を超えた専門的なイベントクルーを育成しています。

●シニア採用を推進
ショッピングセンターの催事における設営撤去及び開店準備などを管理する「管理業務」。
当社は30名のクルーを起用し、延べ約 3,500 稼働を配置しています。
そのほとんどを65歳以上のシニアクルーがその社会経験を活かし元気に活躍しています。
その社会性の高さは管理業務における重要なファクターといえます。
また高齢者雇用の実例として日本商工会議所様の機関紙にも紹介されました。

●アルファクルーのスケジュール管理、専用研修冊子「クルーブック」を使った教育。
●当社の掲げるビジョン「We make Funtime!」をアルファクルーにも共有。
●独自のキャスティング方法でアルファクルーを現場へ配置。

当社は日本一のイベントスタッフの育成を目指しています。
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プロモーションの現場では同時多発的に多くのイベントスタッフが活動します。
スタッフアルファには自社採用・教育したスタッフ「アルファクルー」が在籍、
また、商業施設催事管理スタッフ30名も毎日活躍しています。
イベント会社にとって演出家やディレクターと同じくかかせない登場人物です。
そんなクルー達を日々採用教育し、活躍の場を整えるのがクルーマネジメントです。


